
Shikachu - IB通信     
 

スクールフェスティバル《前編》 

10⽉５⽇、⿅追中学校の⽂化祭が開催されました。町⺠ホール

を貸し切り、満員の客席の前で実⾏委員会による開閉会式・合唱

コンクール・演劇・吹奏楽部の演奏・⽇頃各教科での⽣徒の制作

物の展⽰・制作委員会による独⾃の作品展⽰（今年はトリックア

ート）と午前⽇程の中で盛り沢⼭の内容をお送りしました。 
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来場された保護者や地域の⽅々、先⽣⽅、そして⽣徒のみなさ

んからも⼝々に「良い文化祭だったね！」という声が聞かれ、私

も嬉しく思いました。 

 

ここで、、、探究の問い（正解が⼀つではない問い）ですが、 

 

《「良い文化祭」とは、どんな⽂化祭なのでしょう？》 

 

みなさんはどのようにお答えになるでしょうか。 

私の脳裏にパッと浮かんだワードは 

《「感動」があるかどうか》です。 

 

創り上げる⼈も⾒る⼈も、⾃分や⼤切な⼈の 

成⻑を⽬の当たりにしたり、想定を超えるものを体感した瞬間 

に「感動」をし、『良い⽂化祭だった』という感想を持つこと

ができるのではないでしょうか︕︖（⼀意⾒） 

 

《何かを乗り超え成⻑したことを感じる瞬間》 

《仲間との連帯感が強まったことを感じた瞬間》 

《中学⽣ならこのくらい︖という想像を超えてきた瞬間》 

《最初は無理だと思っていたことを成し遂げた瞬間》etc…  



活動を通してこういった「感動の瞬間」が⽣み出せたなら 

「良い⽂化祭だった︕」と評価できるものになるはずです。 

 

成功のカギ 

さてここからはIB通信らしく、IBの視点から今回の⽂化祭成功

を紐解いてみます。私の検証の結果、今回の⽂化祭成功は、決し

て偶然ではなかったということがわかりました。 

 

まず、IBといえばお馴染みのこちら︕「１０の学習者像」と

「ATLスキル」です︕（詳細はこちら→鹿中IB通信NO,6） 

 
 

これらの内、⽂化祭で活⽤できそうなものはどれでしょう︖ 

https://drive.google.com/file/d/1VJyesCFTYRXARcuDxZPNK9oLM7yEYo96/view?usp=share_link


私も今回、初めてこれらを⽂化祭という⾏事に当てはめて考え

てみたのですが、考えてみると、⽂化祭の取組で「良いもの」を

作り上げようとしたら、これら全てが発揮される必要があるのだ

ということに気づかされます。 

 

例えば私は今回ステージ発表（演劇）の担当でしたが、⼀連の

活動を並べ、どれが当てはまるか考えていくと、驚くことに全て

のATLと１０の学習者像を当てはめることができました。以下ご

覧ください。 

①⼈前で演じるということを決意する︓《挑戦する人》 

②決められたスケジュールの中で台本を計画的に覚える︓《整

理整頓（自己管理スキル）》 

③台本から登場⼈物の性格や⼼情を読み解く︓《考える人・国

語科の学びを応用》 

 

 

 

 

④どのように演じれば（声量・⼿振り・表情など）より良く観

客に届くのかを考える︓《探究する人・英語科（プレゼン）の学びを

応用》 



⑤劇を彩る⼩道具や⼤道具をどのように制作すればよいかを考

える︓《創造的思考スキル・知識のある人・リサーチスキル・美

術や技術科での学びを応用》 

 

 

 

⑥TeamWorkを発揮する︓《バランスのとれた人・社会性スキ

ル》 

⑦演技をより良いものにするために周囲と意⾒を出し合う︓

《批判的思考スキル・コミュニケーションスキル》 

 

 

 

 

 

⑧上⼿くいかない時にこそ仲間と声を掛け合い、⽀え合いなが

ら課題を乗り越えていく︓《思いやりのある人・心を開く人》 

⑨「これくらいでいいや」と妥協することなく⾃分にできる最

⼤限の努⼒をする︓《信念のある人》 

 

 

 



⑩当⽇、緊張を乗り越え⾃分の⼒を発揮する︓《情動スキル》 

 

 

 

 

 

 

 

 

11演じてみてどうだったのか反省する︓《振り返りスキル》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12今回の挑戦を通して得たものが、他のどんなことにどのよう

に活かしていけるのかを⾒出す︓《転移スキル》 

 



いかがでしょうか。そう無理もなく全て当てはめることができ

ているかと思います（同時に各教科での学びも直接的に⼊ってい

ることも実感できました。）。 

 

こうして並べてみると、⼦どもたちの１０の学習者像とATLス

キルが 

高い水準にあればあるほど「良い文化祭」に成り、反対に 

低い水準にあれば「残念な文化祭」になるということがよくわ

かります。 

 

つまり︕学校で日頃からこの二つを狙って育もうとしているか

否かが成功のカギを握っていることは明⽩であるといえるので

す。 

 

 

我が校ですか︖︖…やってますよ︕︕（狙って育んではいましたが、それが⽂化

祭まで波及することは実は今回初めて知ったことですが・・・笑） 

と、少し⻑くなってきましたので・・・本号ではここまでとし

ます。つづきは次号にて︕ 

 

最後までお読みいだたき、 

ありがとうございました。 



※現在本校⽣徒が取り組んでいる「Unit2」の総括的評価課題 

総括的評価課題概要まとめ《２年⽣編》 

 



バックナンバー 概要 

鹿中 IB 通信ＮＯ.1 

↑クリックするとア

クセスできます。 

この通信の趣旨や国際バカロレアとは何か？に

ついて書いています。 

鹿中 IB 通信ＮＯ.2 年度当初に行った生徒向けの IB オリエンテーシ

ョンについて書いています。当日の動画や資料

も見られます。 

鹿中 IB 通信ＮＯ.3 こちらは保護者向けの IB オリエンテーション

と、同日行われた参観授業（国語）を I B 視点

で解説しています。 

鹿中 IB 通信ＮＯ.4 参観授業紹介第二弾です。理科の授業の内容を

《概念》と絡めて書いています。 

鹿中 IB 通信ＮＯ.5 参観授業紹介ラストです。社会と保健体育の授

業の内容から《IB で知識の定着にかける時間が

減る問題》に対する工夫について紹介していま

す。 

鹿中 IB 通信 NO,6 IB 教育の大きな柱である ATL スキルと１０の学

習者像とはどういったものかについて、道徳の

授業実践を元に解説しています。 

https://drive.google.com/file/d/1yuHhE6p-QG5e_HU8OzqgjrBpC9aNM6pq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SJcN8x0dCe_eQZ9eTgyjDsfr9zpf9ugz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/174fwfi3vZXca7e8olpysXpyf5q7QwZbA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lVqeMRrwIXXZ5YSm7_Kl1O2d2TtGS-ME/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sljC9_kW2Q0Aj98TvuS19T5Qvh9dJgxd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VJyesCFTYRXARcuDxZPNK9oLM7yEYo96/view?usp=share_link


 

 

鹿中 IB 通信 NO,7 十勝毎日新聞の記事になったというお話と、1

学年の Unit1 総括的評価課題の概要一覧を紹介

しています。 

鹿中 IB 通信 NO,8 子どもたちが「総括的評価課題」に取り組む様

子の紹介と、２学年の Unit1 総括的評価課題の

概要一覧を紹介しています。 

鹿中 IB 通信 NO,9 「SA」「CP」についての説明の前段としてのお

話しと、３学年の Unit1 総括的評価課題の概要

一覧を紹介しています。 

鹿中 IB 通信 NO,10 「SA」についての具体的な説明や生徒たちの夏

休みの宿題について書いています。 

鹿中 IB 通信 NO,11 「コンサルタント訪問」についての説明や面談

に向けての生徒や保護者のみなさまとのやりと

りについて書いています。 

鹿中 IB 通信 NO,12 「コンサルタント訪問」の実際の中身と主に生

徒たちの面談での応答について紹介していま

す。 

https://drive.google.com/file/d/1Y4Omureve_C9_dUxLNO4-1Ld-B1aTyQ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tPx7-9YfVCejoTyDZUyDmi6CbCLG7K7A/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VnZzQ13R8PKi4zUFFLg1P-3EZ0JeePdd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10sb8n2UM0rkTY3F-1SJ9gkjjJ8SRGT4Z/view?usp=share_link
https://shikaoi.sharepoint.com/:b:/s/allstaff-415/EVLTRTid_AtDsjXygW5ZR_ABETDFihuyRyRXQM_mtq4-0Q?e=vmgmuc
https://drive.google.com/file/d/1UQDdCniG3YuFqiXcab5zriNdUGmG1evo/view?usp=share_link

